Polkuni Satakunnassa

Ereepmranions DIAK - © samaeou

Kohtaamisia, jotka eivat ohita — harjoituksia arvostavaan ja
osallisuutta vahvistavaan vuorovaikutukseen

1. Kohtaaminen, joka jai mieleen (pari- tai ryhméaharjoitus)
Tavoite:
Tulla tietoiseksi hyvien kohtaamisten merkityksesta ja tehda hyvia kohtaamisia nakyviksi.
Ohje:
Mieti hetki hiljaa ja vastaa mielessasi:

o Mika kohtaaminen talla viikolla jai mieleeni?

e Miksi se tuntui hyvalta?

o Mita toinen teki tai sanoi — tai mita mina tein?

Taman jalkeen:

o kierros pareittain TAI
o vapaaehtoisia jakamaan koko ryhmalle

2, Psykologinen turvallisuus arjessa (pienryhmaharjoitus)
Tavoite:

Tehda psykologinen turvallisuus nakyvaksi konkreettisina tekoina, ei abstraktina kasitteena.
Ohje:

Pohditaan pienryhmissa:

Missa arjen tilanteissa psykologinen turvallisuus horjuu meidan toiminnassamme (esim. kiire,
ryhmaitilanne, suomen kieli, lomakkeet, uudet tulijat)?

Mita pienia tekoja voisimme tehda, jotka lisdisivat turvallisuuden tunnetta?
Kirjataan ylos:

e 2 tilannetta
o 2 konkreettista tekoa



Vastaukset kootaan flapille otsikolla:

"Ndin rakennamme turvallisuutta kielimuurin yli”

3. Mikrotekojen voima (yksilo- tai pienryhmaharjoitus)
Tavoite:

Saada osallistujat huomaamaan, etta luottamus syntyy pienisti asioista, ei erityistaidoista.
Ohje:

Vastaa kysymyksiin ensin yksin:

o Mika pieni teko minussa kohtaajana kertoo toiselle: sind olet tdrkea?
e Onko jokin mikroteko, jonka teen joskus huomaamattani?

Taman jalkeen:

» jaa ajatukset 2—3 hengen ryhmissa

4. Olettamusten purku — yksilon kohtaaminen
(pienryhmaharjoitus)

Tavoite:
Tunnistaa omia automaattisia oletuksia ja opetella niiden ohittamista.
Ohje:
Ryhma saa kasiteltavaksi yhden seuraavista tilanteista (tai keksitadn oma):
e Uusiihminen ei sano juuri mitdan ryhmassa
o Henkilo tulee aina myohassa
o Joku ei osallistu yhteiseen keskusteluun
Kasitellaan yhdessa
1. Mita teemme helposti mielessimme oletuksena?
2. Miten voisimme kysya sen sijaan, ettda oletamme?
3. Millainen kysymys avaisi tilaa?

Esimerkki:

”Huomaan, etta olet ollut hiljaisempi. Haluaisin kuulla, milta tima sinusta tuntuu.”



5. Kohtaavaa small talkia (pariharjoitus)
Tavoite:

Harjoitella turvallisia ja yhdistavia keskustelunavauksia.

Ohje:

Pareissa:

» toinen on tyontekija / vapaaehtoinen
o toinen on toimintaan tulija

Tehtava:
1. Valitse kaksi kysymysta seuraavista:
Mita tykkaat tehda silloin, kun sinulla on vapaapaiva? tai "Mita tykkaat tehda vapaa-ajalla?”
"Mika saa sinut hyvalle tuulelle / mika rentouttaa sinua?"
"Kun olet kotona, mita teet mieluiten?"
"Mita teit viime viikonloppuna?"
”Mita sellaista teit viime viikolla, mista olit ylpea?”
"Tykkaatko laittaa ruokaa?"
"Mika on lempiruokasi?"
"Mista kaupasta loydat parhaat mausteet?"
"Tykkaatko leipoa?"
"Oletko kaynyt tuossa ldheisessa puistossa?"
"Mita mielta olet Suomen talvesta / pimeydesta / kesasta?"
"Tykkaatko enemman kaupungista vai luonnosta?"

2. Keskustele 5 min.
3. Vaihda rooleja.

Kasittely koko ryhméan kanssa:

Milta tuntui, kun kysymykset eivat liittyneet taustaan tai ongelmiin?

6. Sudenkuopat ja onnistumiset (pienryhmséharjoitus)



Tavoite:
Raivata aidon kohtaamisen esteita.

Ohje:
Pohditaan jarjestotyon arkea. Mitka asiat (esim. kiire, kielimuuri, omat ennakkoluulot, tilat)

estavat aidon kohtaamisen? Miten nama esteet on mahdollista raivata? Kootaan taululle tai
flappitaululle ryhmien tarkeimmat oivallukset.

7. Meidan jarjestomme huoneentaulu (tyopaja)
Tavoite:
Juurruttaa kohtaamistaidon eri tekijat yhteiseksi lupaukseksi.
Ohje:
Muotoillaan ryhméssd/ ryhmissa 5—7 lupausta:
o lyhyita

o arkikielisia
o tekoihin sidottuja

o “Kysymme nimen ja opettelemme sanomaan sen oikein.”
o “Hidastamme, jos huomaamme, ettei toinen ymmarra.”
o “Kysyminen on sallittua.”

Lopuksi yhdistetaan lupaukset yhdeksi yhteiseksi huoneentauluksi.
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